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La perspectiva de género en la producción estadística contribuye a visibilizar fenóme-
nos sociales, económicos, culturales y políticos considerando las implicancias y efectos de 
las relaciones de poder existentes entre varones, mujeres y personas LGBTI+. 

La incorporación transversal de esta perspectiva dentro de las estadísticas oficiales 
resulta fundamental para contribuir al desarrollo de políticas para la igualdad de género 
basadas en información relevante y de alto estándar metodológico. La decisión de impul-
sar esta política refleja el compromiso del Gobierno de la provincia de Buenos Aires de 
construir un sistema de indicadores de manera colectiva y situada. 

El SIPG-PBA es una herramienta de política pública que centraliza, organiza y difunde 
estadísticas que permiten medir brechas de género en la provincia de Buenos Aires. Su 
objetivo es reflejar las desigualdades en las relaciones de género en la sociedad y los cam-
bios que estas experimentan en el tiempo mediante la visibilización de desigualdades, 
brechas y barreras en los distintos ámbitos de la vida de las personas.

Para esta publicación se seleccionaron un conjunto de indicadores que ejemplifican la 
importancia de cuantificar y visibilizar brechas y diferencias de género. 

Los indicadores que se presentan buscan caracterizar el estado de situación desde una 
perspectiva de género en cinco grandes dimensiones:

Dimensión demográfica: esta dimensión describe las características demográficas 
de la población para estudiar su incidencia en el comportamiento de brechas de género 
presentes en otras dimensiones SIPG-PBA. Incluye indicadores de la estructura y dinámi-
ca demográfica, de la dinámica espacial en la relación urbano-rural, indicadores relaciona-
dos con el ejercicio de derechos para las personas LGBTI+ (como matrimonio igualitario 
y los cambios registrales en el DNI por identidad de género) e indicadores de jefatura de 
los hogares por sexo.
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Dimensión 
Estado

Dimensión 
física

Dimensión 
toma de 

decisiones

Dimensión 
económica

Dimensión 
demográfica

Dimensión física: busca capturar el grado de respeto o vulneración a un derecho 
inherente a las personas sobre su cuerpo, su salud física, emocional y mental y que está 
relacionado con la cuestión de género. Se incluyen indicadores sobre violencia de géne-
ro que buscan evidenciar casos graves de vulnerabilidad física; indicadores de acceso a 
los servicios de salud por tipo, indicadores de condición de salud que reflejan riesgos. 
También contiene indicadores de salud sexual y reproductiva, de educación sexual y de 
prácticas de IVE/ILE que buscan evidenciar y promover el nivel de ejercicio de la autono-
mía en lo que respecta a la sexualidad y los derechos reproductivos. Por último, contiene 
indicadores sobre seguridad en el espacio físico que consideran tanto los siniestros viales 
como a la población penal por sexo en la Provincia. 

Dimensión económica: busca cuantificar las desigualdades entre personas según su 
género en ingresos y recursos, así como las inequidades que constituyen factores deter-
minantes directamente relacionados con estas brechas y otras consecuencias económi-
cas relacionadas. Se distinguen tres grupos de indicadores: los que dan cuenta de des-
igualdades en la inserción laboral y las brechas salariales entre géneros; los indicadores de 
los determinantes de las brechas en el mercado laboral: acceso a credenciales educativas; 
sistema científico; trabajo no remunerado; y los indicadores de los efectos económicos y 
sobre el bienestar material: acceso a recursos económicos.

Dimensión toma de decisiones: refiere a la presencia de las mujeres y personas 
trans, travestis y no binarias en los distintos niveles de los poderes del Estado, para lo 
cual se proponen indicadores que buscan reflejar la participación de las personas según 
su género en la política y en los puestos de decisión.

Dimensión Estado: busca captar el rol del sector público en la consecución de la equi-
dad de género a partir de tres grandes grupos de acciones. Un conjunto de indicadores 
que permiten dar seguimiento a la implementación de programas y políticas específicas 
orientadas a la reducción de brechas y al presupuesto con perspectiva de género. Un 
indicador que relaciona la legislación provincial y nacional para el cumplimiento de los 
derechos de las mujeres y personas LGBTI+. Y, un conjunto de indicadores para observar 
el rol activo del Estado como empleador y el seguimiento de las acciones que genera para 
la equidad en el mercado de trabajo.
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