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Sistema de Indicadores con Perspectiva
de Género de la provincia de Buenos Aires
(SIPG-PBA)

La perspectiva de género en la produccién estadistica contribuye a visibilizar fendme-
nos sociales, econdmicos, culturales y politicos considerando las implicancias y efectos de
las relaciones de poder existentes entre varones, mujeres y personas LGBTI+.

La incorporacion transversal de esta perspectiva dentro de las estadisticas oficiales
resulta fundamental para contribuir al desarrollo de politicas para la igualdad de género
basadas en informacidn relevante y de alto estandar metodoldgico. La decisién de impul-
sar esta politica refleja el compromiso del Gobierno de la provincia de Buenos Aires de
construir un sistema de indicadores de manera colectiva y situada.

El SIPG-PBA es una herramienta de politica publica que centraliza, organiza y difunde
estadisticas que permiten medir brechas de género en la provincia de Buenos Aires. Su
objetivo es reflejar las desigualdades en las relaciones de género en la sociedad y los cam-
bios que estas experimentan en el tiempo mediante la visibilizacion de desigualdades,
brechas y barreras en los distintos ambitos de la vida de las personas.

Para esta publicacidn se seleccionaron un conjunto de indicadores que ejemplifican la
importancia de cuantificar y visibilizar brechas y diferencias de género.

Los indicadores que se presentan buscan caracterizar el estado de situacion desde una
perspectiva de género en cinco grandes dimensiones:

Dimension demografica: esta dimensidn describe las caracteristicas demogrdaficas
de la poblacién para estudiar su incidencia en el comportamiento de brechas de género
presentes en otras dimensiones SIPG-PBA. Incluye indicadores de la estructura y dindmi-
ca demografica, de la dindmica espacial en la relacion urbano-rural, indicadores relaciona-
dos con el ejercicio de derechos para las personas LGBTI+ (como matrimonio igualitario
y los cambios registrales en el DNI por identidad de género) e indicadores de jefatura de
los hogares por sexo.
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Dimension fisica: busca capturar el grado de respeto o vulneracién a un derecho
inherente a las personas sobre su cuerpo, su salud fisica, emocional y mental y que esta
relacionado con la cuestion de género. Se incluyen indicadores sobre violencia de géne-
ro que buscan evidenciar casos graves de vulnerabilidad fisica; indicadores de acceso a
los servicios de salud por tipo, indicadores de condicién de salud que reflejan riesgos.
También contiene indicadores de salud sexual y reproductiva, de educacién sexual y de
practicas de IVE/ILE que buscan evidenciar y promover el nivel de ejercicio de la autono-
mia en lo que respecta a la sexualidad y los derechos reproductivos. Por ultimo, contiene
indicadores sobre seguridad en el espacio fisico que consideran tanto los siniestros viales
como a la poblacién penal por sexo en la Provincia.

Dimension econémica: busca cuantificar las desigualdades entre personas seguin su
género en ingresos Yy recursos, asi como las inequidades que constituyen factores deter-
minantes directamente relacionados con estas brechas y otras consecuencias econdmi-
cas relacionadas. Se distinguen tres grupos de indicadores: los que dan cuenta de des-
igualdades en la insercién laboral y las brechas salariales entre géneros; los indicadores de
los determinantes de las brechas en el mercado laboral: acceso a credenciales educativas;
sistema cientifico; trabajo no remunerado; y los indicadores de los efectos econdmicos y
sobre el bienestar material: acceso a recursos econdmicos.

Dimension toma de decisiones: refiere a la presencia de las mujeres y personas
trans, travestis y no binarias en los distintos niveles de los poderes del Estado, para lo
cual se proponen indicadores que buscan reflejar la participacion de las personas segun
su género en la politica y en los puestos de decision.

Dimension Estado: busca captar el rol del sector publico en la consecucién de la equi-
dad de género a partir de tres grandes grupos de acciones. Un conjunto de indicadores
que permiten dar seguimiento a la implementacién de programas vy politicas especificas
orientadas a la reduccion de brechas y al presupuesto con perspectiva de género. Un
indicador que relaciona la legislacion provincial y nacional para el cumplimiento de los
derechos de las mujeres y personas LGBTI+. Y, un conjunto de indicadores para observar
el rol activo del Estado como empleador y el seguimiento de las acciones que genera para
la equidad en el mercado de trabajo.

DtILnrﬁ:Scllzn Dimension
. Estado
decisiones

Dimensidn Dimension Dimension
demografica econdmica fisica
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POBLACION 50,9%
Proyectada al ano 2022

La poblacion de la provincia de
Buenos Aires esta compuesta

en un 50,9% por mujeres y
un 9.097.695

Mujeres

@
Uz

El indice de feminidad da
cuenta de la relacion entre el
numero de mujeres cada

INDICE DE ™ -
FEMINIDAD Varones.

104 En la provincia de Buenos

Aires hay 104 mujeres

[l
|
INDICE DE FEMINIDAD
Cuanto mayer es el grupo de 941 {103 (241
edad, el indice aumenta, : :
evidenciando la feminizacién § ® O
del envejecimiento poblacional. ﬁ.’ & ‘k]
/\

-de15anos 45-49anos 85y +anos

Fuente: Proyecciones provinciales de poblacién por sexo y grupos de edad. 2010-2040. Serie andlisis demogréfico N°36.
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Tasa global de fecundidad (TGF)

Promedio de hijos/as por mujer

2 25 £

oL &

2,2 hijos/as 2,1 hijos/as 2,0 hijos/as 1,8 hijos/as 1,4 hijos/as

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos en base a los datos de la Direccién de Estadistica e Informacién
en Salud. Direccién Provincial de Estadistica y Salud Digital. Subsecretarfa de Gestién de la Informacién, Educacién
Permanente y Fiscalizacién. Ministerio de Salud. Provincia de Buenos Aires.

Esperanza de
L vida al nacer | lé;«ib’é‘

a's A A
, . ‘ )
Segun .Igs proyecciones dg o200t Ao 200e
poblacion las mujeres viven Mujeres
en promedio6,5afosmas ...
que los varones Brecha en afos: 6,5

Fuente: INDEC (2013). Proyecciones provinciales de poblacién por sexo y grupos de edad 2010-2040. Serie analisis
demografico N°36.

La edad de las mujeres que son madres se encuentra en aumento.
Los bebés nacidos vivos de madres de entre 25 y 29 anos
superaron |os de las madres de 20 a 24 anos.

ANO 2020

289 16.711 M441 45950 41516 27.312 8.453
bebés bebés bebés bebés bebés bebés bebés

EEEEES

-de15 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44
anos anos anos anos anos anos anos

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos en base a los datos de la Direccién de Estadistica e Informacion
en Salud. Direccién Provincial de Estadistica y Salud Digital. Subsecretaria de Gestién de la Informacién, Educacién
Permanente y Fiscalizacién. Ministerio de Salud. Provincia de Buenos Aires.
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La posibilidad de participacion de las mujeres en el
mercado laboral se ve condicionada por |a asimétrica
distribucion del trabajo no remunerado entre varones
y mujeres. Existe una brecha en las tasas de actividad
y empleo de 20,7 puntos porcentuales y 20,2 puntos
porcentuales, respectivamente.

TASAS DE PARTICIPACION. ANO 2021

MUJERES 48,7% 43,3% 11,2%

e o0 o ¢ 0.200 00k O

W A SR KRS
l@v‘t&tfx:? o, :x‘ l'{ Y
vaRoNEs  69,4% 63,5% 8,5%

Fuente: Departamento de Andlisis de las Estadisticas Sociales a partir de la Encuesta Permanente de Hogares de Indec.
Direccién Provincial de Estadistica. Subsecretaria de Coordinacién Econdémica y Estadistica. Ministerio de Hacienda y
Finanzas.

El trabajo doméstico no remunerado consiste en todas
las tareas necesarias para la reproduccion de la vida.
Las mujeres participan y dedican casi el doble de tiempo
en la realizacidon de quehaceres domésticos que los varones.

ANO 2013

Quehaceres domésticos Apoyo escolar Cuidado de personas
0 fﬂgr) o o o o
& By FG
I ufll' 0 Il

85,9% 50,0% 18,6% 7,6% 32,8% 18,6%
Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Fuente: Departamento de Analisis de las Estadisticas Sociales a partir de la Encuesta sobre Uso del Tiempo y Trabajo

No Remunerado de Indec. Direccién Provincial de Estadistica. Subsecretaria de Coordinacién Econdmica y Estadistica.
Ministerio de Hacienda y Finanzas.
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VARONES MUJERES

36hs Gﬁhs

Tiempo dedicado >

al trabajo doméstico /L\ “ F/ﬁ\
no remunerado

En 2021, el 98,2% del total de ocupadas/os en Servicio doméstico,
la rama de actividad con menor ingreso laboral promedio,
eran mujeres. En sentido opuesto, las mujeres representaban sélo

el 16,6% de las/los ocupadas/os en Transporte, almacenamiento y
comunicaciones, la rama con mayor ingreso promedio.

INGRESO PROMEDIO Y PARTICIPACION FEMENINA POR SECTOR

SERVICIO APMINISTRACIf)N TRANSPORTE,
DOMESTICO PUBLICA, DEFENSA ALMACENAMIENTO
Y SEGURIDAD SOCIAL Y COMUNICACIONES

$15.906 98,'2% $597447 44,6% $667841 16,‘6%
e e 5 §
&‘A S \/ ﬁ ﬂ]:

e | ovoHE

2021
El ingreso promedio de las mujeres asalariadas en el
sector formal es 22,5% menor que el ingreso de los varones.
En el sector informal |a brecha se acrecienta al 45,3%

INGRESO LABORAL PROMEDIO

ANO 2021
Asalariados/as formales Asalariados/as informales

mm 2050

e

2

Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Departamento de Anadlisis de las Estadisticas Sociales a partir de la Encuesta Permanente de Hogares de Indec.
Direccién Provincial de Estadistica. Subsecretaria de Coordinacién Econdmica y Estadistica. Ministerio de Hacienda y

Finanzas.
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La violencia por motivos de género en su forma mas extrema
se traduce en femicidios, transfemicidios y travesticidios.
Entre los anos 2015-2021, en la provincia de Buenos
Aires se registraron 657 femicidios.

Tasa de femicidios cada 100.000 mujeres

5,2 10 1,1 1,2 1,2 11 0,8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos en base a datos del Registro Penal de Violencia Familiar y de
Género. Procuracion General. Suprema Corte de Justicia de la provincia de Buenos Aires.

. ®
Durante 2021, se recibieron ;22 16 416
16.416 llamados en |a linea 144. s
PBA
MODALIDAD
MOTIVO DE LA LLAMADA TIPO DE VIOLENCIA DE VIOLENCIA

1,7% | (96,0%) | 68,8%

busqueda de denuncio denuncio denuncio denuncié
ASESORAMIENTO  EMERGENCIA VIOLENCIA VIOLENCIA VIOLENCIA
PSICOLOGICA FisICA DOMESTICA

9 de cada 10 llamados se
vincularon a agresiones de
parejas, ex parejas o parientes
directos (padres, hermanos/as
o hijos/as).

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos en base a datos de la Subsecretaria de Politicas Contra la
Violencia por Razones de Género. MMPGyDS-PBA.
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Se consideran muertes maternas a aquellas ocurridas
durante el embarazo, parto o puerperio, hasta 42 dias

posterlores al parto. Periodo Tasa trienal

Representa la cantidad 2014-2016 :: ®
2015-2017 9

de muertes maternas — ="

por cada 10.000 nacidos A—— 3,0

ViVOs. 2018-2020 3,3

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos en base a los datos de la Direccién de Estadistica e Informacién
en Salud. Direccién Provincial de Estadistica y Salud Digital. Subsecretaria de Gestidn de la Informacién, Educacién
Permanente y Fiscalizacion. Ministerio de Salud. Provincia de Buenos Aires.

En el ano 2021 se registraron 33.147 practicas de IVE / ILE.
7 de cada 10 practicas registradas se realizaron en
mujeres de 20 a 35 anos.

0,6% 10,7% 27,7% 26,7% 17,4% 9,9% 3,6% 0,3%

QPRRRRRR P

10 a14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45349
anos anos anos anos anos anos anos anos

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demogréficos en base a datos del Registro de Practicas de IVE/ILE y uso de
misoprostol. DPEGS. MSAL-PBA. Aho 2021.

Segun la Encuesta Nacional de Factores de Riesgo 2018, las
mujeres de 50 a 70 anos con niveles mas altos de educa-
cion formal concurrieron en mayor proporcion a reali-
zarse controles preventivos.

Porcentaje de mujeres de 50 a 70 anos que se han realizado una mamografia en los
ultimos dos aios por maximo nivel de instruccién alcanzado. Ao 2018

o Hasta primario - Hasta secundario @%3 Secundario completo
‘\ incompleto incompleto ﬁ\ y mds
] 34,6% ] 39,4% ] 52,3%

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos en base a datos de la Encuesta Nacional de Factores de Riesgo.
INDEC (2018).
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Las mujeres se encuentran subrepresentadas en los
puestos jerarquicos y de toma de decisiones.

DIPUTADAS Y DIPUTADOS A INICIO DE MANDATO
ANO 2021

45,7%

21

Mujeres

54,3%

25

Varones

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos a partir de datos de la Cdmara de Diputados de la Provincia de

Buenos Aires.

SENADORAS Y SENADORES A INICIO DE MANDATO
ANO 2021

43,5%

23
TOTAL

10

Mujeres

56,5%

009
000

13

Varones

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos a partir de datos de la Cadmara de Senadores de la Provincia de

Buenos Aires.
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INTENDENTAS E INTENDENTES
NOVIEMBRE 2022

126

N  Canuelas

« Carlos Tejedor

* General Arenales
* Moreno

>  * Presidente Perén

* Quilmes

* Vicente Lépez

@
* Lomas de Zamora n 9

- « Malvinas Argentinas 'l

Provincia de Buenos Aires Mujeres Varones

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos en base a datos de la Subsecretaria de Asuntos Politicos -
Ministerio del Interior.

CARGOS EN EL CONSEJO AUTORIDADES DE INSTITUCIONES
DE LA MAGISTRATURA UNIVERSITARIAS PUBLICAS
ANO 2021 ANO 2020

4

Mujeres

14 40,6%

Varones Mujeres

59,4%

Varones

Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos ~ Fuente: Departamento de Estudios Socio Demograficos
a partir de datos de la Unidad de Recopilacién de datos.  en base a datos de la Secretaria de Politicas Universitarias.
Oficina de la Mujer. Corte Suprema de Justicia de la  Ministerio de Educacién.

Nacién. Republica Argentina.
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Marco de proteccion normativo vigente para mujeres y
personas LGBTI+. Provincia de Buenos Aires, 1985 - 2021

1985

Raticacion
CEDAW
Ley 23179

Prohibicién del
acoso sexual para
funcionariasfos

y empleadas/os
de la Provincia
Ley 12764

2001

Adhesidn a la Ley
26.485y declaracién
de emergencia
publica por violencia
de género por dos
anos

Ley 14407

2012

Identidad de Género
Ley 26743
Incorpora agravante
al Codigo Penal de
la Nacién como
supuesto para
imponer la prision
perpetua al que
matare "por placer,
codicia, odio racial,
religioso, de género
o0 ala orientacion
sexual, identidad de
género o su
expresion.

Ley 26791

Centro de
Atencidn
Integral de la
mujer

Ley 10807

1989

2002
Participacion
femenina en las
unidades de
negociacion

colectiva en funcién

de la cantidad de
trabajadores.
Integracion en un

30% de mujeres en

cargos electivos y

representativos de

las asociaciones
sindicales.

Ley 25674
Programa
Nacional de
Salud Sexual y
Procreacion
Responsable
Ley 25673

2013

Régimen Especial
de Contrato de
Trabajo para el
Personal de Casas
Particulares

Ley 26844

| pBA

1990

Ley nacional de
SIDA
Ley 23798

Salud
reproductiva y
procreacion
responsable
Ley 13066

2003

Registro Unico de
casos de Violencia
de Géneroen la
provincia de
Buenos Aires

Ley 14603

2014

|NACION

1991

Cupo femenino del
30% en las listas de
candidatas/os a
elecciones
nacionales

Ley 24012

2004

Parto
humanizado
Ley 25929

Prérroga de la
emergencia publica
por violencia de
género dos afios mas
(del 2015 a1 2017)
Ley 14731

2015

Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia de Género
en el ambito
educativo

Ley 27234

16

1994

Proteccién contra
la violencia familiar
Ley 24417

2006

Programa de
Educacién Sexual
Integral

Ley 26150

Capacitacion
obligatoria en
género para las
personas que
integran los tres
niveles del Estado
(Ley Micaela)

Ley 27499
Régimen de
Reparacion
Econdmica para las
nifas, nifos y
adolescentes hijos
de victimas de
femicidio (Ley Brisa)
Ley 27452

Cupo femenino del
30% en las listas
de candidatas/os a
elecciones
provinciales

Ley 11733

1997

2009

Proteccion integral
para prevenir,
sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres en los
ambitos que
desarrollen sus
relaciones
interpersonales

Ley 26485

Adhesion a la norma
nacional
Ley 26618

2019

Incorporacién de la
Encuesta Nacional
del Uso del Tiempo
como mddulo de la
EPH

Ley 27532
Modificacién Ley

Violencia Familiar
Ley 12569

2000

2010

Matrimonio
Igualitario
Ley 26618

Modifica Ley 15165
Emergendia Social,
Econdmica,
Productivay
Energética-.
Incorpora art. 20 bis
Ley 15173

2020

Ratificacion
Convenio 190 OIT
sobre Eliminacion
de la Violencia y el
Acoso en el Mundo
del Trabajo

Ley 27580

26.485. Incorporacién - Promocion del

como modalidad de
violendia a la
violendia politica
Ley 27533
Modificacién Ley

acceso al empleo
formal para
personas travesti,
transexuales y
transgénero

26.485. Incorporacion  Ley 27610

como modalidad de
violendia al acoso
callejero

Ley 27501

Cupo laboral
travesti-trans
Ley 27636



DIMENSION
ESTADO

SIPG
PBA

El presupuesto 2022 es el primero con perspectiva de
género. Este presupuesto es un indicador del compromiso
gubernamental con los derechos de las mujeres y diversidades
para garantizar la igualdad de género y cerrar brechas,
entendiendo que la desigualdad es un fenémeno multidimen-
sional y que por lo tanto debe ser abordado de manera integral
y transversal por todos los organismos del Estado.

PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN PBA

4 N [ N
TIEMPOS INGRESOS
PPG 2022 Y CUIDADOS Y EMPLEO
®
74.731 5
: JVid
millones de pesos 0.00
2,4% _1_‘5”1— —
del presupuesto provincial
$68.174 M $2.497M
57 Politicas puiblicas que colectivizan Politicas ptiblicas que promueven
iniciativas servicios de cuidado, generando la insercién/estabilidad laboral y
alternativas que apunten a desfami- fortalecen la autonomia econdmica
1 liarizar y desprivatizar las tareas de de las mujeres y LGBTI+.
organismos ejecutores cuidado, que habitualmente recaen
sobre las mujeres.
e, 2N  \ J
4 N [ N 7 )
_SALUD, SOBERANIA TRANSVERSALIZACION VIOLENCIA POR
FISICA' Y REPRODUCTIVA RAZONES DE GENERO
\%\ °m ° Jﬂ’l
[ ] \ e
@\ (11 n /*\
] * N
i N R
$1.648 M $1.317 M $1.095 M
Politicas publicas que fortaleceny Politicas publicas que promueven Politicas publicas que previenen
garantizan el acceso a derechos la institucionalizaciéon de la y/o actian con el objetivo de
de salud sexual y reproductiva. perspectiva de género tanto al erradicar la violencia por razones
interior del Estado como en el de género en todos sus tipos y
territorio. modalidades.
L AN A X J

Fuente: Unidad de Género y Economia. Ministerio de Hacienda y Finanzas de la provincia de Buenos Aires.
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